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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-4749  Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso de
movilidad, de un puesto de Policia Local, en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante
en la plantilla de funcionarios. Expediente 3657/2024.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante el sistema
de "Concurso de Movilidad", de UN (1) puesto de Policia Local, Policia de Turnos, segun el arti-
culo 36 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, (BOC de 4 de enero de 2023, nium
3) en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla del personal
funcionario del Ayuntamiento de Astillero, y dotadas con las retribuciones que corresponden
segun la plantilla municipal para la plaza de Policia integradas en el Grupo C, Subgrupo C1
(articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). El titular de la plaza se
jubilara en los préximos tres meses.

1.2.- El proceso selectivo constara de una fase de concurso, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso
en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

1.3.- El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- Si las vacantes convocadas para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de
promocién interna, y sucesivamente, al de promocidén mixta y posterior turno libre. (Art. 36.4
de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre).

Las personas miembros de los cuerpos del policia local que obtengan el destino en puestos
ofertados para su provision por concurso de movilidad se integraran, a todos los efectos, como
personal funcionario de carrera en la Corporacion Local de destino, respetandose los derechos
de grado y antigliedad que el personal funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto a
la Corporacién local de procedencia en la situacion administrativa de servicios en otras admi-
nistraciones publicas.

1.5.- Las presentes bases y la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
39/2015, de 1 de octubre se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se de-
riven de los actos que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, para
obtener informacidon en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Astillero en la siguiente direccién: http://www.astillero.es.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Seran admitidos a la participacion en el presente concurso de movilidad, los miembros de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria, previa la demostracion de su condicién de funcionario de
carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificard la toma de posesion del as-
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pirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto en el
articulo 33.5 de la Ley de Cantabria 9/2022, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

De acuerdo con el Articulo 36.3 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coor-
dinacién de las Policias Locales, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo dos afios inmediatamente anteriores a la a la solicitud,
en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de carrera en la corpo-
racién local de procedencia.

c) Ademas, los miembros de los Cuerpos de policia Local que obtengan destino en puesto
ofertados para su provision por movilidad, no podran pasar a la situacién de segunda actividad
por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado cinco afos de servicios efectivos en la
corporacion local de destino.

d) Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos anteriores en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes y abono de derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, segiin modelo
anexo a la presente convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, de Astillero, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que de-
termina el articulo 16.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.

b) Copia de la toma de posesion como policia local, emitida por el Ayuntamiento del que se
proceda y acreditacién de haber permanecido como minimo dos afios inmediatamente anterio-
res en la misma categoria a la que se pretende acceder, mediante el turno de movilidad en el
cuerpo de la policia local de la Corporacion de procedencia.

c) Certificado o documento del Ayuntamiento de quien dependan, acreditando su condicién
de policia local correspondiente, mediante nombramiento y otras circunstancias derivadas de
su expediente personal.

d) Documentacidn relativa a los méritos objeto de valoracion en esta fase de concurso.

e) Acreditacion de la realizacién del curso basico de formacidn tedrico-practico, previsto en el
articulo 33.5 de la Ley de Cantabria 9/2022, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

f) A la solicitud de la plaza sefialando que su adjudicacion serd irrenunciable, deberd acom-
panarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 40 euros, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora por
Tasas de Derechos de Examen. El abono de las tasas podra realizar de dos formas:

a) Mediante el ingreso de la tasa por medio de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras del Ayuntamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la
Recaudacion Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, y adjuntando dicho do-
cumento acreditativo junto con la instancia.
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b) Mediante transferencia bancaria a nombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta
numero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Movilidad PL". Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser exclui-
dos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora
por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte en las mismas.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista provisional y definitiva de los mismos y designacion
de miembros del 6rgano de seleccidn.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se
considerara definitiva.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se pu-
blicaran, ﬂnicamente,} en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Astillero, y en aquellos
otros lugares que el Organo de Seleccion indique a los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- Organo de Seleccién.

5.1.- El érgano al que correspondera la realizacidn del proceso selectivo y propuesta al 6r-
gano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucién del sefior
Alcalde en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 31 de la
Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de coordinacion de policias locales de Cantabria.

5.2.- La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Astillero. Todos ellos deberadn ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal contaran con un presidente, un secretario y hasta un maximo de cinco vocales,
designados por la Alcaldia, quien concretara mediante resolucién el nUmero y composicién de
los mismos. Todos los miembros del 6rgano de seleccidén seran funcionarios de carrera y debe-
rén pertenecer al grupo de clasificacion profesional al que van dirigidas las plazas convocadas o
bien a uno superior, y en el caso de ser personas miembros del cuerpo de policia local deberan
pertenecer a una categoria igual o superior al de la plaza convocada.

La composicion del rgano de seleccidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte del Tribunal, aquellas personas que hubieran realizado tareas de
preparacién o formacidn a aspirantes a pruebas selectivas o provision de los cuerpos de policia
local en los cinco afios anteriores a la convocatoria.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.
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5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera &mbitos que tengan relacién con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

SEXTA.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso, y la baremacion se realizara con estricta suje-
cion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo
de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a
la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los cuer-
pos de Policia Local de Cantabria.

SEPTIMA.- Baremo de Méritos.

En el procedimiento se valoraran los siguientes méritos:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulaciéon académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.- Por cada ano completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6 de esta base.

2.- Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes co-
eficientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

3.- Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

4.- Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicidn adicional Unica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.
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5.- En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

6- Si en el afo contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacién proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

B) Titulacidon académica:

1.- Por estar en posesidn de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para
la categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2.- La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declara-
cién de equivalencia y de convalidacion de ensefanzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

3.- No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4.- En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

5.- A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las homologadas por el Ministe-
rio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

1.- Se valorara conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacién de cursos imparti-
dos por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion
oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o local, o por las organiza-
ciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica y estén relacionados con la funcion policial.

2.- A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcidn policial cuando cumple estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 20 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

3.- Los cursos de formacién enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las
siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:
De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
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De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

4.- Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la dura-
cién de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que sean especificos
de la funcién policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacidn que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

B) Otros méritos.

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Pro cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0.50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.
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2.- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
— Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3.- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acreditando
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel A1: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4.- Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Fede-
racion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacidén Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacidn reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.
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— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturdon Negro 1° Dan: 0,60 puntos.

— Cinturén Negro 2° Dan: 0,80 puntos.

— Cinturdon Negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturéon Negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturdon Negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturéon Negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén Negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional, Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica
de dambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcidn policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacion y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta cldusula SEPTIMA.

5.- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacién oficiales de la Adminis-
tracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracidon Publica y estén relacionados con la funciéon policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y docencia relacionada
con el area profesional), de esta clausula SEPTIMA.
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6.- Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcidn policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR / INSTRUCTOR Direccién General de la Policia 1,50
DE TIRO Direccion general de la Guardia Civil (SEPROSE)

MONITOR / INSTRUCTOR Direccion General de Tréafico 1,50
SEGURIDAD VIAL Ministerio del Interior O ministerio de Educacion
Universidades

Consejerias con competencias en Trafico

POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia, Centro de Estudios Juridicos. 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR | Ministerio del Interior (cada area). 0,50

EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en
el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada con el area profesional), de esta clausula
SEPTIMA, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

OCTAVA.- Puntuacién del concurso.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, cuando estemos en un proceso de promocion interna, de
conformidad con lo dispuesto el art. 10 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se es-
tablece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen
dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En los casos que se trate de un proceso de movilidad, donde no se realice ninguna promocién
interna, la puntuacion de la fase de concurso supondra el 100 por cien de la puntacién total.

NOVENA.- Justificacion de los méritos

1.- Para poder ser computados, los cursos de formacién impartidos por la Escuela Auto-
némica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan
constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de
finalizacion del plazo para presentacidon de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos
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12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2.- En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado
la inscripcién con anterioridad a la fecha de finalizacidon de la plaza para presentacién de ins-
tancias.

3.- Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentacién de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

4.- La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado en otros cuerpos y
fuerzas de seguridad que se integren en los cuerpos de policia local de Cantabria, se efectuaran
de acuerdo con la Disposicidn adicional Unica del Decreto 4/2016, de 11 de agosto, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso de procesos de promocion interna que se articulen dentro
de los cuerpos de policia local de Cantabria (BOC 22 de agosto de 2016, nim 161).

DECIMA.- Resolucién de empates en la valoracién de méritos.

1.- Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se
aplicaran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios, conforme al art. 9 del De-
creto 46/2016, de 11 de agosto:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el &rea pro-
fesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de posesién como funcionario en el Ayuntamiento de
Astillero.

11.1.- La adjudicacion de las plazas tienen caracter irrenunciable, salvo causas motivadas
en fallecimiento, enfermedad grave, incapacidad temporal o definitiva, accidente grave.

11.2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del RDL. 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado an-
terior, el Organo de Seleccion podra establecer, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca un supuesto comprendido entre los
anteriores del apartado 11.1 que impida a los propuestos su hombramiento o toma de posesion
0 que ésta no se adquiera, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha
lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convoca-
toria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras con-
vocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

11.3.- En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

11.4.- Los aspirantes que hubieran resultado designados por el érgano de Seleccion para
la provision del puesto de trabajo por el sistema de movilidad, deberan tomar posesién en un
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plazo de 3 dias habiles, si no hay cambio del municipio de residencia del funcionario, o en el
plazo de un mes, si comporta cambio de residencia del funcionario a otro municipio, a contar
desde la publicacion del anuncio de la adjudicacidn de la plaza en el procedimiento de provision
de puestos por movilidad en el Boletin Oficial de Cantabria; o en su defecto, en la pagina web
municipal. Si en dicho plazo no tomara posesidn se aplicara lo dispuesto en el apartado 11.2,
notificando esta circunstancia al primer aspirante de la lista de reserva y asi sucesivamente
hasta agotarla, en cuyo caso de declarara la plaza desierta.

DECIMOSEGUNDA. - Incidentes, recursos y normativa supletoria.

12.1.- El érgano de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas Bases:

12.2.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

12.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan a la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso — administrativo en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Astillero, o bien recurso
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso -
administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio correspondiente en
el boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso. Administrativa).

12.4.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacidon texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicables a los concursos en los proce-
sos de promocidn interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Astillero, 5 de junio de 2024.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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5

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
[CANTABRIA) ANEXO |

(SOLICITUD DEL INTERESADO)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos : NIF:

Direccion

Cédigo Postal: Municipio Provincia
Teléfono: Movil Correo electrénico

Corporacion de procedencia:

Grupo

Clase:

Categoria:
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de
fecha_/__/ , para cubrir la plaza vacante de Policia Local, mediante el sistema de
movilidad.

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO: Que declara conocer las bases generales dela convocatoria y pruebas de
seleccién para cubrir un puesto de Policia Local y el caracter irrenunciable de la plaza.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

FECHA'Y FIRMA:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de , de

2.024.

El solicitante

Fdo:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2024-4749
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[C] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposicidon expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento
se haran los requerimientos para aportar documentaciéon que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de
los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada,
se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccién
de datos y garantia de derechos digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada por el
area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de
datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre
que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de
datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento,
ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

CVE-2024-4749
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AYUNTMlENTb .DE ASTILLERO
{CANTABRIA) ANEXO Il
HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos)
N° de afios
Categoria completos Coeficiente PUNTOS

TOTAL ....

B)  TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico: PUNTOS

TOTAL ....
C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos).

C.3a) Cursos de aprovechamiento.

N° de
Denominacion horas | PUNTOS

TOTAL.....

Pag. 16511 boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

C.3b) Cursos de asistencia.

N° de
Denominacion horas | PUNTOS
TOTAL.....
C.4) Imparticion de cursos.
N° de
Denominacion horas | PUNTOS
TOTAL: C3a)+C3b+C4.....

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos).

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
Tipo de texto:

Denominacién Monografia o articulo PUNTOS
doctrinal

TOTAL....

CVE-2024-4749
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

D.2 Recompensas y condecoraciones (Hasta un maximo de 2,50 “puntos.

Denominacién PUNTOS
TOTAL.....
D.3 Idiomas (Hasta un maximo de 2,50 "puntos.
Denominacion Nivel PUNTOS
TOTAL.....

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Denominacién Nivel PUNTOS

D.51 Informatica.  (Hasta un maximo de 2,50 puntos.

Denominacién Nivel PUNTOS

CVE-2024-4749
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
[CANTABRIA)

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial (Hasta un maximo de 2,50
puntos.
Denominacién Organo emisor | PUNTOS

TOTAL D1+D2 + D3 + D4 + D5 + D6

TOTAL A+B +C + D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula a la Comisién de Valoracion, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)
ANEXO 1l
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,5
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,0
Direccién General de la Policia
MONITOR INSTRUCTOR DE TIRO | Direccion General de la Guardia 1,5
Civil
MONITOR / INSTRUCTOR Direccién General de Trafico
DE SEGURIDAD VIAL Ministerio del Interior
Ministerio de Educacioén y 1,5
Universidades
Consejeria con competencias en
POLICIA JUDICIAL materia de trafico
Ministerio de Justicia, Centro de 1,5
Estudios Juridicos.
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,5
ACREDITACION COMO
PROFESOR EN CENTROS DE o
SEGURIDAD CONFORME A LA Ministerio del Interior (cada area) 0,5 Ny
GUARDIA CIVIL :r.r
O CUERPO NACIONAL DE q
POLICIA o
w
5
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-4706	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Distribución de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche, Colocación y Mantenimiento de Contadores y de Acometidas en el pueblo de San Vicente de Toranzo
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-4725	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 31 reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios de Campamento Urbano y Talleres Infantiles, y establecimiento de la Ordenanza Fiscal 37 reguladora de la Tasa por



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-4852	Resoluciones de nombramiento de personal funcionario interino y en prácticas. Expediente REC/79/2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-4802	Resolución de contratación de personal laboral fijo en una plaza de Auxiliar Administrativo.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-4798	Anuncio de la contratación de las personas seleccionadas mediante concurso de méritos, correspondiente a la convocatoria para la estabilización del empleo de 2 plazas de Auxiliar de Guardería. Expediente 2023/7491k.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4744	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una (1) plaza de Técnico de Actividades y Medio Ambiente, Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Media, clasificada en el subgrupo A2
	CVE-2024-4749	Bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría de Policía, Gru

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-4761	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura temporal de puestos de Administrativo/a, personal funcionario/a. Expediente 1840/2024.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-4768	Bases y convocatoria para la constitución de bolsa de trabajo de Administrativo de Administración General, grupo C, subgrupo C1. Expediente 2024/436.


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-4752	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución por la que se publica la lista definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario te
	CVE-2024-4753	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la resolución por la que se aprueba la lista definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2024-4754	Trámite de audiencia en relación con los recursos de alzada interpuestos frente a la resolución por la que se aprueba la lista definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2024-4758	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Número 1 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 12/2024.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-4724	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-4820	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2024.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2024-4812	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2024.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-4765	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2024-4720	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2024.
	CVE-2024-4730	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2024, bajo la modalidad de crédito extraordinario.
	CVE-2024-4732	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2024, bajo la modalidad de suplemento de crédito.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-4760	Exposición pública de la cuenta general de 2023. Expediente 380/2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4828	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 58, de 21 de marzo de 2024, de aprobación y exposición pública del Calendario Fiscal de 2024. Expediente 1357/2024.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-4727	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social del mes de mayo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2024-4728	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de mayo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.
	CVE-2024-4731	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente al mes de mayo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-4755	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2024/1529.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-4745	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de mayo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1009C.
	CVE-2024-4746	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infant


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-4763	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Uso de Locales e Instalaciones Municipales. Expediente 1142/2024.



	5.Expropiación Forzosa
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2024-4742	Anuncio para la convocatoria del levantamiento de actas previas a la ocupación de la relación complementaria de los bienes y derechos afectados por las obras del Proyecto de recuperación medioambiental del río Saja entre los puentes de Santa


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-4739	Orden FOM/7/2024, de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, en el marco del Plan
	CVE-2024-4750	Extracto de la Orden FOM/7/2024, de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas a la ejecución de diversas acciones de refuerzo de conectividad en centros públicos de referencia, en el

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-4743	Convocatoria de las ayudas al estudio destinadas a alumnos de 2º Ciclo de Educación Infantil, Primaria, Educación Secundaria Obligatoria y Formación Profesional Básica para el curso 2024-2025. Expediente 3663/2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8901	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de caseta de aperos en el municipio de Reocín. Expediente 314639.
	CVE-2024-4648	Información púbica del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Piélagos. Expediente 315145.
	CVE-2024-4649	Información pública del expediente de solicitud de autorización para nave para taller de reparación de vehículos en el municipio de Penagos. Expediente 315137.
	CVE-2024-4650	Información pública del expediente de solicitud de autorización para nave para almacenamiento de graneles en el municipio de Penagos. Expediente 315117.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-4718	Información pública de la aprobación inicial de la Modificación Puntual Número 2 del Plan General de Ordenación Urbana. Expediente 359/2022.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-4722	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 64, de 3 de abril de 2024, de Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en calle Collado, 7, barrio Sierra.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4474	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local para su cambio de uso en calle Juan de Garay, 4, planta baja, autorizado en el expediente de obra mayor 108/20.
	CVE-2024-4477	Concesión de licencia de primera ocupación de obras de acondicionamiento de local a residencial apartamento en calle Marqués de Santillana, 7, autorizado en el expediente de obra mayor 269/20.

	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-4741	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de la Estrategia Cántabra de Bioeconomía y Economía Circular.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-4751	Información pública de extravío del título de Auxiliar de Enfermería.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-4756	Resolución de 5 de junio de 2024, por la que se convocan las pruebas específicas de acceso al ciclo inicial de grado medio en las especialidades de Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Fútbol, Vela con aparejo fijo y aparejo libre, Piragüismo, 
	CVE-2024-4757	Resolución de 5 de junio de 2024, por la que se convoca el procedimiento de admisión y matriculación del alumnado para cursar enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño en la Comunidad Autónoma de Cantabria en el curso 2024-2025.
	CVE-2024-4762	Resolución de 5 de junio de 2024, por la que se convoca a los centros educativos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria en los que se impartan las enseñanzas de educación secundaria para personas adultas o enseñanzas de régimen espec
	CVE-2024-4766	Orden EDU/27/2024, de 5 de junio, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Electromecánica de Maquinaria en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-4767	Resolución de 5 de junio de 2024, por la que se resuelven los expedientes de suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso 2024/2025.

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-4764	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación, mediante Decreto de Cantabria, del Consejo Cántabro de Consumo.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-4729	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la regulación mediante Decreto de los servicios de farmacia hospitalaria y depósitos de medicamentos en los centros de asistencia social de Cantabria.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-4813	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 103, de 29 de mayo de 2024, de Resolución por la que se convocan plazas y se establecen los criterios para su adjudicación en los Centros de Atención a la P

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2024-4400	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad sometida a Comprobación Ambiental para producción de Biochar en San Román de Escalante. Expediente 72/2023.
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