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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-6070  Acuerdo del Pleno de aprobacion de las retribuciones y el régimen de
dedicacidn del alcalde y los concejales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 22 de junio de 2023,
acordd aprobar la relacidon de cargos con dedicacidn exclusiva y parcial:

PRIMERO.- Establecer dedicacién exclusiva para:

- Sr. D. Javier Fernandez Soberon, Alcalde-Presidente de la Corporacion, con una retribu-
cion bruta anual de 52.962,28 €, a dividir en catorce pagas.

- Sra. Dfa. Maria Cristina Laza Norena, Primer Teniente de Alcalde, miembro de la Junta
de Gobierno Local y Concejala de Educacién, Cultura, Festejos, Familias, Segunda Juventud e
Infancia, con una retribucién bruta anual de 38.185,76 €, a dividir en catorce pagas.

- Sr. Dfia. Elena Garcia Fernandez, Concejala de Turismo, Patrimonio, Promocion del Municipio
y de la Historia Local, con una retribucion bruta anual de 21.528,66 €, a dividir en catorce pagas.

- Sr. D. Andrés Vega Moreno, Concejal de Mantenimiento Urbano, Obras, Brigadas y Barrios,
con una retribucién bruta anual de 21.528,66 €, a dividir en catorce pagas

- Sra. DAa. Emilia Moncada Palazuelos, Concejala Delegada de Medio Ambiente, Bienestar
Animal, Limpieza Viaria, Parques Infantiles y Alumbrado, con una retribucion bruta anual de
21.528,66 €, a dividir en catorce pagas.

- Sr. D. Alejandro Polo Zorrilla, Concejal Delegado de Comercio y Hosteleria Local, Fomento
del Empleo y Actividad Empresarial, ADL, Industria, Consumo y Mercados, con una retribucion
bruta anual de 21.528,66 €, a dividir en catorce pagas.

El Ayuntamiento sufragara el gasto telefonico del Alcalde y los Concejales con dedicacion
exclusiva.

SEGUNDO.- Establecer una dedicacién parcial para:

- Sr. D. Luis Vicente Palazuelos Mufioz, 2° Teniente de Alcalde, miembro de la Junta de
Gobierno Local y Concejal Delegado de Hacienda y Gobernacién, Personal y Seguridad Ciuda-
dana, con una retribucién bruta anual de 37.185,76 € brutos, a percibir en catorce pagas con
una jornada semanal de 30 horas.

- Sr. D. Alejandro Hoz Fernandez, Alcalde Pedaneo de Guarnizo, 3° Teniente de Alcalde,
miembro de la Junta de Gobierno Local y Concejal Delegado de Deportes, Atencion al Ciuda-
dano y Desarrollo Tecnoldgico, con una retribucion bruta anual de 37.185,76 € brutos, a per-
cibir en catorce pagas con una jornada semanal de 30 horas.

- Sr. D. Alfonso Suarez Lopez, Concejal Delegado de Urbanismo, Regeneracion Urbana e
Infraestructuras Publicas, con una retribucién bruta anual de 18.528,66 € brutos, a percibir en
catorce pagas con una jornada semanal de 20 horas.
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- Sr. D. Rubén Gonzalez Herrera, Concejal Delegado de Participacion Ciudadana y Dinami-
zacidn, con una retribucidon bruta anual de 10.264,33 € brutos, a percibir en catorce pagas con
una jornada semanal de 10 horas.

- Sr. D. José Antonio Garcia Gomez, Portavoz del Grupo Municipal Popular, con una retribu-
cién bruta anual de 10.264,33 € brutos, a percibir en catorce pagas con una jornada semanal
de 10 horas.

- Sra. Dfia. Judith Pérez Ezquerra, Portavoz del Grupo Municipal Socialista, con una retribu-
cién bruta anual de 10.264,33 € brutos, a percibir en catorce pagas con una jornada semanal
de 10 horas.

Estas asignaciones econdmicas estaran sujetas a las siguientes normas:

- Estas cantidades se percibiran con la misma periodicidad que la establecida para el cobro
los empleados publicos municipales, entrando en vigor el dia siguiente de la aprobacion de
este acuerdo por parte de Pleno municipal, salvo lo dispuesto para el Sr. Concejal D. Alejandro
Polo Zorrilla que iniciara la dedicacién parcial con las retribuciones correspondientes, cuando
concluya su situacion de incapacidad temporal por baja paternal que se prevé para el 21 de
agosto de 2023 aproximadamente, debiéndolo comunicar el interesado a esta administracion,
hasta ese momento devengara dietas por asistencia a los érganos colegiados. Los miembros
de la Corporacién con dedicacién exclusiva o parcial tendran los mismos derechos que los es-
tablecidos para los empleados publicos, con la extensidn, alcance y conformidad prevista en su
legislacién y convenios colectivos en vigor.

- A la actualizacion en funcidn de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o normativa que le sea de aplicacion para los empleados publicos.

- Al caracter optativo de la persona que las vaya a percibir, pudiendo elegir entre el cobro
citado anteriormente o la percepcién de dietas por asistencia a los Organos Municipales. De-
biendo comunicar la opcidn con tiempo suficiente para poder realizar las gestiones pertinentes.
Los concejales que opten por la formula de "dedicacidn parcial”, no percibirdn ningn otro tipo
de emolumento por la asistencia los érganos municipales (Pleno, Junta de Gobierno Local,
Comision Informativas, Mesas de contratacion o cualquier otra institucion en la que el Ayunta-
miento de Astillero esté representado).

- Los Concejales en funcion de la dedicacion seran dados de alta en la Seguridad Social en
relacion con las Jornadas citadas anteriormente.

- Estas cantidades brutas anuales se las detraera la parte correspondiente a la cotizacidn
del trabajador a la seguridad social y el porcentaje correspondiente del IRPF.

- En el supuesto de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado prevea el incremento
de pagas extraordinarias de los empleos publicos en un importe determinado como porcen-
taje del complemento de destino, los concejales con dedicacion plena o parcial percibiran, en
idénticos términos, dicha compensacion con arreglo a los siguientes complementos de destino:

ALCALDE Nivel 28
CONCEJAL CON DEDICACION PLENA Nivel 26
CONCEJAL CON DEDICACION PARCIAL Nivel 24
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TERCERO.- Fijar las retribuciones por asistencia a érganos municipales e instituciones.

Junta de Gobierno Local 160 €
Plenos Municipales (sesiones ordinarias y extraordinarias): Concejal Portavoz 230 €
Plenos Municipales (sesiones ordinarias y extraordinarias): Concejal 180 €
Comisiones Informativas: Presidente 160 €
Comisiones Informativas: Vocal 80 €
Asistencia a Instituciones por orden de la Alcaldia 80 €
Mesa de Contratacion: Presidente 200 €
Mesa de Contratacién: Vocal 80 €
Otros drganos: Consejos escolares, etc... 50 €
Otras instituciones en las que el Ayuntamiento esté representado 80 €

CUARTO.- Se acuerda conceder las siguientes dotaciones econdmicas a los grupos politicos

para gastos de funcionamiento interno y protocolo.

Un fijo mensual de 100 € al mes, para cada grupo politico, incrementandose en la cantidad

de 185 € al mes mas, por cada concejal.

De acuerdo con la Ley de Régimen Local los grupos deberan llevar una contabilidad es-
pecifica de esta dotacion que pondra a disposicion del Pleno siempre que este lo pida y no
podra destinarse al pago de retribuciones del personal de cualquier tipo al servicio de las ad-
ministraciones publicas, ni a la adquisicidn de bienes que constituyan activo fijo de caracter

patrimonial.

QUINTO.- Todos los apartados comprendidos en este punto del orden del dia, deberan
publicarse integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos del Ayun-

tamiento de Astillero.

Astillero, 23 de junio de 2023.

El alcalde,

Javier Fernandez Soberon.
2023/6070

boc.cantabria.es

—_—

CVE-2023-6070

3/3




	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6059	Corrección de error al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 115, de 15 de junio de 2023, de aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de las Playas del Municipio. Expediente 2023


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-6077	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/14/2023.
	CVE-2023-6078	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS 15/2023.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-6072	Resolución de Alcaldía de nombramiento de personal eventual. Expediente 3887/2023.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2023-6058	Resolución de la Alcaldía de delegación de atribuciones.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-6066	Resolución de Alcaldía 170/2023, de 19 de junio de 2023, de nombramiento de primer y segundo Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2023-6084	Resolución de Alcaldía por la que se designan Concejales Encargados de Área.
	CVE-2023-6085	Resolución de Alcaldía de  nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6086	Acuerdo del Pleno de delegación de funciones.
	CVE-2023-6087	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones en la Junta de Gobierno Local.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-6081	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, plaza Educador Social, en proceso de estabilización de empleo público. Expediente 2022/1147.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-6060	Decreto de Alcaldía de avocación de competencias.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-6067	Resoluciones de Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de funciones en Junta de Gobierno Local y en concejales.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2023-6063	Resolución de nombramiento de teniente alcalde.
	CVE-2023-6064	Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2023-6035	Delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-6061	Resolución de nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	CVE-2023-6062	Aprobación de cargo en régimen de dedicación parcial.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-6065	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular. Expediente 807/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-6073	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Director de Gestión, Administración y Contabilidad del Matadero, y d
	CVE-2023-6075	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado de la Oficina de Comunicación del Plan 


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-6070	Acuerdo del Pleno de aprobación de las retribuciones y el régimen de dedicación del alcalde y los concejales.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-6068	Acuerdo de sesión organizativa fijando las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-6111	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2023-6071	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Celada de los Calderones
	CVE-2023-6080	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Frama
	CVE-2023-6082	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.
	CVE-2023-6090	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-6069	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-6102	Información pública de solicitud de autorización para construcción de una piscina vinculada a vivienda unifamiliar en suelo rústico de Hoz de Anero, término municipal de Ribamontán al Monte. Expediente 314453.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-6022	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Cabanzón.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-5720	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de planta baja de edificación para oficina de farmacia en Viveda. Expediente 1739/2022.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-5928	Concesión de licencia de primera ocupación para cinco apartamentos turísticos y un almacén en el barrio de Larteme de El Tejo. Expediente 66/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Ebro
	CVE-2023-5872	Información pública del expediente de autorización de vertido de aguas residuales procedentes de una vivienda aislada en el término municipal de la Hermandad de Campoo de Suso. Expediente 2023-S-368.
	CVE-2023-5992	Información pública de apertura de trámite de competencia de proyectos para solicitud de aprovechamiento de aguas. Expediente 2022-A-218.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-6083	Información pública de extravío del Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-6074	Resolución de 23 de junio de 2023, por la que se convoca el proceso de admisión y matriculación del alumnado en modalidad oficial en las enseñanzas de idiomas de régimen especial de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el curso 2023-2024.
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